
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
রা  ম ণালয ়

র া সবা িবভাগ 
অি -২ শাখা

র া সবা িবভােগর ২০২২-২৩ বছেরর নিতকতা কিম  ১ম সভার কাযিববরণী

সভাপিত মাঃ আব াহ আল মা দ চৗ রী 
সিচব, র া সবা িবভাগ

সভার তািরখ ১৩ সে র ২০২২
সভার সময় ১২.৩০টা

ান ম অনলাইন াটফরম
উপি িত ক
ন িত   জন শাসন গেড় তালার লে  সকল ম ণালয়/িবভাগ/আওতাধীন দ র/সং া এবং মাঠ পযােয়র

কাযালয়স েহর নিতকতা কিম  গঠন করা হেয়েছ। গ ত নিতকতা কিম  সংি  স ের াচার িত ার অ রায়
িচি তকরণ এবং তা রীকরেণ সময়াব  কমপিরক না ণয়ন, বা বায়ন ও পিরবী েন কাজ কের যাে । াচার
কমপিরক না বা বায়ন সং া  র া সবা িবভােগর ফাকাল পেয়  কমকতা ও নিতকতা কিম র সদ  সিচবেক
সভার আেলাচ চী অ যায়ী আেলাচনা করার অ েরাধ জানােনা হয়।  
০২।       িবগত সভার কাযিববরণী অ েমাদন:
            ০৬/০৬/২০২২ তািরেখ অ ি ত নিতকতা কিম র সভার কাযিববরণী সভায় পাঠ কের নােনা হয় এবং কান
সংেশাধনী না থাকায় তা সবস িত েম ঢ়ীকরণ করা হয়।
০৩।       িবগত সভায় িহত িস া  ও বা বায়ন অ গিত:

ম িহত িস া বা বায়ন অ গিত ম
১ দ র/সং া ধানগণ  

 অিধে ে র অ রায়স হ 
রীকরেণ েময়াদী, 

ম েময়াদী এবং দীঘেময়াদী 
িনিদ  কমপিরক না 

ত বক র া সবা িবভােগ 
রণ করেবন।

দ র/সং া ধানগণ ক ক   অিধে ে র অ রায়স হ রীকরেণ 
েময়াদী, ম েময়াদী এবং দীঘেময়াদী কমপিরক না র া সবা িবভােগ 

রণ করা হেয়েছ। 

২ মি পিরষদ িবভাগ হেত 
িফড াক দান করা হেল স 

ি েত সংেশািধত 
কমপিরক না রণ করেত 
হেব। র া সবা িবভােগর 
িফড ােকর আেলােক 
আওতাধীন দ র/সং া ক ক 
ড়া  কমপিরক না এ িবভােগ 
রণ করেত হেব এবং   

ওেয়ব সাইেট আপেলাড করেত 
হেব। 

মি পিরষদ িবভাগ হেত িফড াক এর আেলােক সংেশািধত কমপিরক না 
রণ করা হেয়েছ। এছাড়া, র া সবা িবভােগর িফড ােকর আেলােক 

আওতাধীন দ র/সং া ক ক ড়া  কমপিরক না এ িবভােগ রণ করা 
হেয়েছ এবং   ওেয়বসাইেট আপেলাড করা হেয়েছ। 
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৩ বািষক উ য়ন কম িচ 
বা বায়ন, উ য়ন 

কে র PSC ও PIC সভা 
আেয়াজন এবং াচার র ার 

দান কায ম স  করার 
লে  যথাযথ ব া হণ 
করেবন।

বািষক উ য়ন কম িচ বা বায়েনর হার ৯০%এর বশী, র া সবা 
িবভােগর আওতাধীন বা বািয়ত উ য়ন কে র ৫৬  PSC সভা 
আেয়াজেনর িবপরীেত ৫৩  আেয়াজন করা হেয়েছ। এছাড়া নীিতমালা 
অ যায়ী র া সবা িবভাগ এবং আওতাধীন দ র/সং া ক ক াচার 

র ার দান করা হেয়েছ। 

৪ আগামী ২০২২-২৩ অথবছেরর 
জাতীয় াচার কৗশল 
কমপিরক নায় াচার 
সংি  এবং ন িত িতেরােধ 
সহায়ক অ া  কায েম 
কমপে  এক  নাগিরক সবা 
অ  করেত হেব। 

র া সবা িবভােগর কমপিরক নায়, উ রা এবং যা াবাড়ী আ িলক 
পাসেপাট অিফেসর সািবক সবার মান উ য়েন তদারিক ম গঠন এবং 
তদারিক কিম  ক ক পািরশ ণয়ন এবং পািরশ বা বায়েন উে াগ 

হণ করা হেয়েছ। এছাড়া, মাদক  িনয় ণ অিধদ র এবং বিহরাগমন ও 
পাসেপাট অিধদ েরর ািত ািনক গণ নািন আেয়াজন; কারা 
অিধদ েরর বি র অব ান, জািমন, খালাস বা এক কারাগার থেক অ  
কারাগাের ানা েরর ত  অ াপেসর মা েম আ ীয় জনেক জানােনা; 
ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ েরর ক ীয় কািরগরী কারখানার 
আওতাধীন মাঠ পযােয়র কাযালেয়র গাড়ী/পাে র ত , চািহদা ও মরামত 
সং া  “ওয়াকশপ ােনজেম  িসে ম” অ াি েকশন চা করণ

০৪। আেলাচনা ও িহত িস া : র া সবা িবভােগর আওতাধীন দ র/সং া ধানগণ াচার িত ায় ােদর
িত ােনর অ রায়স হ িচি তকরণ বক তা র করার জ  িন প , ম  এবং দীঘেময়ািদ কমপিরক না ণয়ন

কেরেছন। 
ক) বিহরাগমনবিহরাগমন   ওও  পাসেপাটপাসেপাট   অিধদ েররঅিধদ েরর   অ রায়অ রায়   এবংএবং  কমপিরক নাকমপিরক না --

ম াচার িত ার অ রায়স হ েময়াদী 
কমপিরক না ম েময়াদী কমপিরক না দীঘেময়ািদ কমপিরক না

১. িব ল পিরমাণ পাসেপাট সবা 
ত াশী নাগিরকগেণর সবা 
দােনর লে  অিধদ েরর 

পযা  জনবেলর ঘাটিত।

িব মান জনবেলর 
ইনহাউজ িশ ণ 

দােনর মা েম সেবা  
বহার িনি তকরণ। 

চািহদা মাতােবক জনবল 
ি র াব সংি  

ক প  বরাবর রণ।

িবিভ  দেশর ম বাজার 
ি র পিরে ি েত পাসেপােটর 

চািহদা উে ােরা র ি  পাে । 
এই চািহদা রেণর লে  
জনবল ও অবকাঠােমা ি র 

ািবত চািহদা অ যায়ী 
জনবল িনেয়ােগর মা েম ত 
সবা িনি ত করা। 

২. পাসেপাট সবা ত াশী 
নাগিরকগণেক উ ততর 
পিরেবেশ সবা দােনর লে  
অিধদ েরর আওতাধীন 
পাসেপাট অিফসস েহ 
অবকাঠােমার অ লতা।

বতমান অবকাঠােমা 
নিব াস কের সবা 
াথ েদর সেবা  সবা 
দান িনি তকরণ।

পাসেপাট অিফসস েহর 
অবকাঠােমা ি র লে  
সংি  ক পে র সােথ 
সম য় কের পিরক না 
তরী করা।

তরী ত পিরক না অ যায়ী 
অবকাঠােমা উ য়েনর কায ম 
িনি ত করা।

৩. সাব িণক পাসেপাট ও িভসা 
ত  সবা দান করার লে  
অিধদ েরর িনজ  কল 
স ােরর ব া না থাকা।

পাসেপাট ও িভসা ত  
সবা দান করার জ  

ওেয়বসাইেট িনেদশনা 
দান এবং এসএমএস 

এর মা েম ত  দান 
করা। 

কলেস ার এর কায ম 
স  করা। 

কলেস ার কায েমর 
স মতার পিরিধ ি  করা।

৪ অিধদ েরর 
কমকতা/কমচারীেদর কািরগির 
ও দা িরক দ তা ি র লে  
এক  ণা  িশ ণ 
ই উট না থাকা।

- ণা  িশ ণ 
ই উেটর জ  জিম 
অিধ হণ কায ম স  
করা।

ণা  িশ ণ ই উেটর 
জ  িডিপিপ ণয়ন বক 
অবকাঠােমা কায ম স  
করা। 
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৫. সবা হীতােদর উ ম 
পিরেবেশ সবা দান করার 
লে  সবাদানকারীেদর 
মানিসক উ য়েনর পযা  

িশ েণর ব া না থাকা।

অিধদ েরর ইনহাউজ 
িশ েণর মা েম 

ফল  িশ ণ 
দােনর মা েম সবার 

মান ি  করা। 

উ  িশ েণর সােথ 
জিড়ত অিধদ েরর 
কমকতােদর সংি  

িশ ণ ই উেট 
রণ করা। 

ণা  িশ ণ ই উেটর 
কায ম স  হেল 
কমকতােদর উ  িবষেয় িনজ 

িত ােন িশ ণ দান করা। 

৬. সবা হীতার জাতীয় পিরচয় 
প  (NID/জ  িনব ন সনদ 
(BRC) এ ত গত গড়িমল 
থাকা এবং উ  ত গত 
সমাধােনর ে  অিধক সমেয়র 

েয়াজন।

এই িবষেয় 
NID/BRC 
ক পে র সােথ 

িতিনয়ত যাগােযাগ 
করা হে । অিফেসর 

মান ােন এ 
সং া  িনেদশনা 

দশন করা।

BRC ত দ  ত  
স হ যন NID ত 

দ  তে র সােথ স  
ও সাম  রাখা এবং এ 
িবষেয় ি পাি ক 
আেলাচনা ও িমিডয়ায় 

চােরর মা েম 
জনসেচতনতা ি  করা। 

ত গত গড় িমেলর ত 
সমাধােনর লে  সফটওয় ােরর 
পযােলাচনা করা।

৭. পাসেপাট সবা হীতার ায়ী 
কানার ত  স ক না থাকায় 
িলশ ভিরিফেকশেন িবল  

হওয়া।

এই িবষেয় বাংলােদশ 
িলেশর িবেশষ শাখার 

সােথ িত মােস 
ি পাি ক যাগােযাগ 
করার মা েম ায়ী 

কানা সং া  সম ার 
ত সমাধান করা। 

পাসেপাট আেবদেনর সময় 
আেবদনকারীেদর স ক 

ায়ী কানা দান করার 
জ  জনসেচতনতা ি  
করা।

পাসেপাট আেবদনকারীেদর 
স ক ায়ী কানা সংি  
ত গত গড়িমেলর ত 
সমাধােনর লে  সফটওয় ােরর 
পযােলাচনা করা।

৮. একজন আেবদন হণকারীর 
পে  িব ল পিরমাণ পাসেপাট 
সবা াথ র সােথ কথা বলেত 

হয় িবধায় ধয িত ঘেট ফেল 
তােদর মা েভশন েয়াজন।

ইনহাউজ িশ েণ 
মা েভশন ও স 

ােনজেম  িশ েণর 
মা েম 
কমকতা/কমচারীেদর 
কম ৃহা ি  করা।

উ  িশ েণর সােথ 
সংি  িশ ণ 
ই উেট অ  
অিধদ েরর 
কমকতা/কমচারীেদর 

রণ করা হেব।

ণা  িশ ণ ই উেটর 
কায ম স  হেল 
কমকতা/কমচারীেদর উ  
িবষেয় িশ ণ দান করা 
হেব। 

৯. িক  িমিডয়া ক ক নিতবাচক 
িতেবদন করা।

অিধদ র ক ক হীত 
কায মস হ এবং 
পাসেপাট সবা সংি  
ত স হ স িরিলজ, 

িভ ল এর মা েম 
িমিডয়ার িনকট 
স কভােব উপ াপন 
করা।

নিতবাচক ধারণা 
রীকরেণর জ  িমিডয়ার 

সােথ িনয়িমত যাগােযাগ 
বজায় রাখা এবং িমিডয়া 
ক ক দ  িদক-
িনেদশনাস হ বা বায়েনর 

মািসক মতিবিনময় 
সভার আেয়াজন করা।

ভিব েত ইিমে শন ও 
পাসেপাট অিধদ ের িমিডয়া 
উইং চা  করা। 

১০. অিধকাংশ পাসেপাট সবা াথ  
নাগিরক ই ারেনট ও 
কি উটার চালনায় অনিভ  
হওয়ায় অনলাইেন পাসেপাট 
আেবদেনর ে  জ লতার 
স ুখীন হন এবং আেবদন 
ফরেম ই া ত/ 
অিন া তভােব ল ত  

দান করা।

পাসেপাট ও িভসা 
আেবদন এর ে  ত  

দান সংি  
িনেদশনাস হ ও 
হালনাগাদ ত িস েজন 
চাটার িত  অিফেস 

মান ােন াপন 
এবং ওেয়বসাইেট দান 
করা।

পাসেপাট আেবদেনর সময় 
স ক ভােব ত  দােন 
সহেযাগীতার জ  
এেজি র মা েম সবা 

দান।

এেজ ী কায ম ক 
ািত ািনক প দান করা। 

১১. ত গত পিরবতন সফটওয় াের 
একেস  না হওয়ায় া েয়িল 
স  করেত হয় িবধায় দীঘ 
সমেয়র েয়াজন হয়।

িব মান জনবল 
অ যায়ী সম া 
সমাধােনর জ  
কমকতা িন  করা।

অিধদ রক ক দ  এর 
অ ◌্যায়ী ত  পিরবতন 
এর িনিম  সফটওয় ার 
আপেডটকরেণর লে  
কিম  গঠন।

কিম র িনেদশনা অ যায়ী 
সফটওয় ার আপেডটকরণ।
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১২. িক  িক  সময় 
সাভার/িসে েমর সম ার 
কারেণ পাসেপাট দােন িবল  
হওয়া।

িব মান অবকাঠােমা 
অ যায়ী সম া 
সমাধােনর জ  
মইনেটইেন  ি  

লে  িবভাগীয় পযােয় 
িশ ণ বা ওয়াকশপ 

আেয়াজন করা।

ািবত জনবল 
অবকাঠােমােত উ  
কােজর সােথ সংি  
লাকবল ি র াব 

করা।

সাভার/িসে েমর সম া 
সমাধােনর লে  িনজ  
স মতা গেড় তালা।

১৩. িক  সং ক াহেকর স ক 
ত  দােন গিড়মসী/অনীহা 

কাশ।

পাসেপাট 
আেবদনকারীেদর 
NID/BRC এবং 

ায়ী কানা এর তে র 
সােথ পাসেপাট 
আেবদেনর ত  িমল 
রাখার িবষেয় 
জনসেচতনতা ি  
করা, িবলেবােড চার 
করা। 

পাসেপাট 
আেবদনকারীেদর NID/ 
BRC এবং ায়ী কানা 
এর তে র সােথ পাসেপাট 
আেবদেনর ত  িমল 
রাখার িবষেয় 
জনসেচতনতা ি  করা, 
না কা চার করা।

পাসেপাট আেবদনকারীেদর 
NID/BRC এবং ায়ী 

কানা এর তে র সােথ 
পাসেপাট আেবদেনর ত  িমল 
রাখার িবষেয় জনসেচতনতা 
ি র পাশাপািশ সতক করণ।

১৪. িবেদশ  িমশনস েহ পাসেপাট 
ও িভসা উইং এ অিধদ েরর 
কমকতা পদায়ন না থাকা।

িবেদশ  িমশনস েহ 
পাসেপাট ও িভসা উইং 
এ কমরত জনবল ারা 
পাসেপাট ও িভসা সবা 

দান করা।

িবেদশ  িমশনস েহ 
পাসেপাট ও িভসা উইং এ 
অিধদ েরর কমকতা 
িনেয়ােগর লে  পদ 

জন করা। 

িবেদশ  িমশনস েহ পাসেপাট 
ও িভসা উইং এ অিধদ েরর 
কমকতা িনেয়ােগর লে  

জন ত পদ স েহ কমকতা 
পদায়ন করা। 

খ) মাদকমাদক   িনয় ণিনয় ণ   অিধদ েররঅিধদ েরর   অ রায়অ রায়   এবংএবং  কমপিরক নাকমপিরক না --

ম াচার িত ার 
অ রায়স হ েময়াদী কমপিরক না ম েময়াদী কমপিরক না দীঘেময়ািদ কমপিরক না

১. িবভাগীয় ও জলা 
কাযালয় েলােত আই  
িবষেয় িশি ত জনবেলর 
অভাব। 

িবভাগীয় ও জলা 
কাযালয় েলােত আই  
িবষেয় িশ ণ দান 
-১৫০ জন। 

িবভাগীয় ও জলা 
কাযালয় েলােত আই  
িবষেয় িশ ণ দান ২৫০ 
জন। 

িবভাগীয় ও জলা 
কাযালয় েলােত আই  
িবষেয় িশ ণ দান -৪০০ 
জন। 

২. সকল মাদকাসি  িনরাময় 
ক  CCTV এর 

আওতায় না থাকা। 

৭০% মাদকাসি  
িনরাময় ক  CCTV 
এর আওতা  করা। 

৯০% মাদকাসি  িনরাময় 
ক  CCTV এর 

আওতা  করা। 

১০০% মাদকাসি  িনরাময় 
ক  CCTV এর 

আওতা  করা। 
৩. বসরকারী িনরাময় 

ক েলােত সাব িণক 
ডা ার, সাইিকয়াি  এর 

তা। 

২  কে  সাব িণক 
ডা ার, সাইিকয়াি  এর 
উপি িত িনি তকরণ। 

(৪+২)= ৬  কে  
সাব িণক ডা ার, 
সাইিকয়াি  এর উপি িত 
িনি তকরণ। 

(৯+৬)=১৫  কে  
সাব িণক ডা ার, 
সাইিকয়াি  এর উপি িত 
িনি তকরণ। 

৪. মাদকাস  সনা করণ 
( ডাপ ট ) পরী ার 
আওতায় আনয়েন সং া 
ি করণ। 

৪০০ জন (৪০০+১৬০০)= 2000 
জন 

(২০০০+৩০০০)=৫000 
জন 

গ) ফ ায়ারফ ায়ার   স া িভসসািভস   ওও  িস িভলিসিভল  িডেফিডেফ   অিধদ েররঅিধদ েরর   অ রায়অ রায়   এবংএবং  কমপিরক নাকমপিরক না --

মম াচারাচার   িত ারিত ার  
অ রায়স হঅ রায়স হ েময় াদ ীেময় াদ ী   কমপ িরক ন াকমপ িরক ন া ম েময় াদ ীম েময় াদ ী   কমপ িরক ন াকমপ িরক ন া দ ীঘ েময় ািদদ ীঘ েময় ািদ   

কমপ িরক ন াকমপ িরক ন া
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১. ফায়ার লাইেস  দােনর 
ে -

ক) িত ান মািলেকর 
সেচতনতার অভাব;
খ) িফ দােন অনীহা;
গ) য়া ফায়ার লাইেস  
সনা করেণর সনাতন 
প িত অ সরণ।

ক) সেচতনতা ি কে  
২০২২-২৩ অথ বছের িত ান 
মািলকগেণর উপি িতেত 
অংশীজেনর অংশ হেণ সভা;
খ) অি িতেরাধ ব ািদ ও 
লাইেস  হণ জারদারকরেণ 
িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনা;
গ) বার/িকউআর কাড বহার 
কের য়া লাইেস  
শনা করেণর িনিম  সংি  
িবষয়ািদর াপাের শাসিনক 
অ েমাদন হেণর ব া করা 
হেব।

ক) বারেকাড/ িকউআর কাড 
বহার কের য়া লাইেস  

শনা করেণর িনিম  
িত ােনর সােথ EOI, 

TOR, 
Procurement 
Plan এবং 
Budgeting শেষ ি  

া র। 

ক) বারেকাড/ িকউআর 
কাড বহার কের য়া 

লাইেস  শনা  
করেণর িনিম  
অ াপস/ 
সফটওয় ার স ণভােব 
পাইল ং স করণ;
খ) বারেকাড/ িকউআর 
কাড বহার কের য়া 

লাইেস  শনা  
করেণর িনিম  
অ াপস/ সফটওয় ার
দশ াপী রি েকশন।

২. ক ীয় কািরগির কারখানার 
আওতাধীন মাঠ পযােয়র 
কাযালয় স েহর গািড়/ 
পাে র ত , চািহদা ও 
মরামত সং া  ‘ওয়াকশপ 

ােনজেম  িসে ম’ নামক 
অ াি েকশন চা করণ।

ক) ‘ওয়াকশপ ােনজেম  
িসে ম’ অ াি েকশন এর ১ম 
ফইজ (Inventory 

module) ৩০/০৯/২০২২ 
ি ঃ তািরেখর মে  স  করা 
হেব;
খ) ‘ওয়াকশপ ােনজেম  
িসে ম’ অ াি েকশন এর ২য় 
ফইজ (Workshop 

management and 
partial 
Logbook) ৩১/১২/২০২২ 
ি ঃ তািরেখর মে  স  করা 
হেব;
গ) আগামী ৩০/০৬/২০২৩ ি ঃ 
তািরেখর মে  ‘ওয়াকশপ 

ােনজেম  িসে ম’ 
অ াি েকশন ু ও চা েপ 
পিরচালনার জ  িশ েণর 

ব া হণ।

- -

৩. কমপিরেবশ উ য়ন। ক) ৩১/১২/২০২২ ি ঃ 
তািরেখর মে িবন েযা  
নিথর তািলকা সং হ;
খ) ২০/০৬/২০২২ ি ঃ 
তািরেখর মে । তািলকা  
নিথস হ িবন করণ;

ক) মানিসকতার উ য়েন সভা 
স াদন।

ক) কমপিরেবশ 
উ য়েন অবকাঠােমা 
িনমাণ।

৪. আিথক তায় ন ন 
ভলাি য়ার ত ও 
সেতজকরেণ বাধা। 

ক) রিজে শেনর মা েম 
িনয়িমত িশ েণর ব া;
খ) জনসাধারেণর মে  
সেচতনতা ি করণ।

ক) আলাদা পাশাক দান। ক) ন ন ভলাি য়ার 
ত ও সেতজকরেণ 

বােজট বরা  ি ।

৫. ক) ব তল ও বািণিজ ক 
ভবন বহারকারীেদর মে  
সেচতনতার অভাব;
খ) ব তল ও বািণিজ ক 
ভবেনর ফায়ার সফ  
ছাড়প  হেণ অনীহা।

ক) জনসেচতনতা ি েত 
চার চারণা;

খ) ব তল ও বািণিজ ক 
ভবেনর ফায়ার সফ  ছাড়প  
যাচাইেয় িনয়িমত মাবাইল 
কাট পিরচালনা।
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৬. সবা হেণ সংি  ফায়ার 
শেনর ফান ন র না 

জানা; দ  সবা স েক 
সেচনতনার অভাব; যেথ  
পিরমাণ আ েুল  এর 

তা।

ক) সবা াি েত ানীয় 
মাবাইল ন েরর াপক চার-
চারণা জ  িলফেলট িবতরণ;

খ) অিধক পিরমােণ িশ েণর 
ব া হণ।

ক) ফায়ার শেনর ফান 
ন র স িলত মাবাইল 
অ াপস চা করণ।

ক) পযায় েম েত ক 
ফায়ার শেন ১  
কের অ া েুল  এর 
সং ান;
খ) িশি ত জনবল 

জন;
গ) আলাদা াথিমক 
িচিকৎসক দল গঠন।

ঘ) কারা  অিধদ েররঅিধদ েরর   অ রায়অ রায়   এবংএবং  কমপিরক নাকমপিরক না --

ম
াচার 

িত ার 
অ রায়স হ

েময়াদী 
কমপিরক না

ম েময়াদী 
কমপিরক না দীঘেময়ািদ কমপিরক না

১. সারােদেশর ৬৮ 
 ক ীয় ও 

জলা কারাগাের 
অ েমািদত বি  
ধারণ মতার 
চেয় ায় ি ন 

বা তারও বিশ 
বি  অব ান 
কের।

ধারণ মতা 
িবেবচনায়  
বি  অব ানরত 
কারাগাের 
অব ােনর জ  
িক  সং ক 
বি  বদিল 
করা। 

য সব কারাগার 
েলােত বি  ধারণ 
মতার চেয় ি ন 

বা িতন ন বি  
অব ান করেছ সসব 
কারাগাের বি  

ব াপনা সহজতর 
করার লে  রাজ  
খাত থেক অথ 
বরাে র মা েম িক  
বি  ারাক িনমাণ 
করা।

ধারণ মতার চেয় অিধক বি  অব ানকারী 
কারাগার েলা িচি ত কের ক  হেণর মা েম ন ন 
কারাগার াপন অথবা কারাগার েলা নিনমােণর মা েম 
বি েদর আবাসন সম ার সমাধান করা।

২. দশনাথ েদর 
অ ত 
িব ামাগার।

িব মান 
িব ামাগার েলার 
সম া িচি ত 
কের ানীয় 
পযােয় সমাধান 
এবং িনয়িমত 
পযেব েনর 
মা েম 
িব ামাগার েলার 
পিরেবশ উ ত 
করা। 

কারাগার েলার 
চািহদার সােপে  
রাজ  খাত থেক 
বরাে র মা েম 
িব ামাগার েলা 
উ ত করা।

ক  হেণর মা েম েত ক  কারাগাের আ িনক িবধা 
স  িব ামাগার িনমাণ করা। 

৬



৩. কারাগাের িব ল 
সং ক 
মাদকাস  বি  

ব াপনা।

কারাগাের 
িব মান বি  
ওয়াড েলার 
ম  থেক এক  
ওয়াড 
মাদকাস  
ওয়াড ঘাষণা 
কের মাদকাস  
বি েদর অ া  
বি েদর থেক 

থক রেখ উ  
ওয়ােড 
মাদকাস  
বি েদর 
কাউি িলং করা।

কারাগার েলার 
চািহদার সােপে  
এবং মাদকাস  
বি র সং া 
িবেবচনায় িনেয় 
রাজ  খাত থেক 
বরাে র মা েম 

থক মাদকাস  
ওয়াড িনমাণ করা।

অিধক মাদকাস  বি র অব ান িবেবচনা কের 
কারাগার েলা িচি ত কের ক  হেণর মা েম 
কারাগার েলােত বি েদর ণা  মাদকাস  িনরাময় ও 
কাউি িলং ক  াপন করা। 

৪. জনবেলর 
তা।

কারা িবভােগর 
অ েমািদত 
জনবল ১২১৭৮ 
হেলও বতমােন 
১৭৬২ পদ  
রেয়েছ।

- - ািবত িনেয়াগিবিধ অ েমাদন,  পেদ জনবল 
িনেয়াগ এবং ািবত পদ জেনর মা েম উ  সম া 
সমাধান করা।

৫. মিহলা বি েদর 
সােথ আগত 
িশ েদর জ  
অপযা  ড-
কয়ার স ার।

মিহলা বি  
ারােক এক  

ওয়াড িচি ত 
কের ড- কয়ার 
স ার াপন 

করা। 

কারাগার েলার 
চািহদার সােপে  
রাজ  খাত থেক 
বরাে র মা েম ড-
কয়ার স ার িনমাণ 

করা। 

ক  হেণর মা েম েত ক  কারাগােরর মিহলা বি  
ারােক আ িনক সকল িবধা স  িশ েদর জ  ড-

কয়ার স ার িনমাণ করা।

৬. িচিকৎসেকর 
তা।

কারাগার েলােত 
িচিকৎসেকর 
অ েমািদত পদ 
সং া ১৪১ জন। 
এর িবপরীেত 

ষেণ ৫ জন 
এবং 
সামিয়কভােব 
সং  ৮৯ জন 
(কেরানা 
পিরি িত 
িবেবচনায়)।

া  অিধদ র 
হেত ষেণ 
বদিলর মা েম 

 সমেয়র জ  
িচিকৎসক 

তা র করা। 

- কারা হাসপাতালস েহ ডা ার, নাস ও ারােমিডক 
িনেয়ােগর িনিম  স িত রা  ম ণালেয়র জনিনরাপ া 
িবভােগর অধীন থক মিডেকল ইউিনট গঠন করা 
হেয়েছ। উ  মিডেকল ইউিনেটর মা েম কারা 
হাসপাতােল িচিকৎসক পদায়েনর লে  িনেয়াগিবিধ 
সংেশাধেনর াব কারা অিধদ েরর প  নং-২১১ তািরখ 
১৭/৫/২০২২ এর মা েম র া সবা িবভােগ রণ করা 
হেয়েছ। র া সবা িবভােগর িনেদশনা অ যায়ী কারা 
অিধদ েরর িনেয়াগ িবিধমালা-২০১১ সংেশাধেনর ব পয  
কারা হাসপাতােল পদায়েনর িনিমে  জনবেলর চািহদা 
কারা অিধদ েরর প  নং-৩২৩ তািরখ ০৭/৭/২০২২ এর 
মা েম র া সবা িবভােগ রণ করা হেয়েছ।  পেদ 
িচিকৎসক পদায়ন করা হেল উ  সম ার সমাধান করা 
যেত পাের।
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৭. সাজা া  
বি েদর 
সনেট  ািনং 

বা বায়ন।

কারাগারেক 
সংেশাধনাগাের 
পা েরর 

উে ে  
সাজা া  
বি েদর 
সনেট  ািনং 

মওয়াক তরী 
করা।

সনেট  ািনং 
বা বায়েনর উে ে  

িশ ণ মিডঊল 
তরী করাসহ কারা 

কমকতা/কমচারীেদর 
উপ  িশ েণর 

ব া করা।

িক  সং ক সাজা া  বি েক িনিদ  কের সনেট  
ািনং বা বায়েনর মা েম সমােজ নবাসন করা।

০৫।       আওতাধীন দ র/সং ার ২০২২-২৩ অথবছেরর াচার কমপিরক নায় বিণত কায ম শতভাগ বা বায়েন
অিধদ র ধানগণেক আ িরকতার সােথ কাজ করার জ  পরামশ দান করা হয়। িবেশষ কের নিতকতা কিম র সভা
আেয়াজন এবং সভায় াচার িত ায় অ রায় র করার জ  িহত কমপিরক না যথাযথভােব বা বায়েন  দান
করেত হেব। নিতকতা কিম র সভায় িস া  বা বায়ন অ গিত মিনটিরং করেত হেব। শাসন িত ার িনিম  সকল
অংশীজেনর (stakeholders) অংশ হেণ সভা আেয়াজন িনি ত করেত হেব। উ য়ন ক স েহর শতভাগ
বা বায়েন বছেরর  থেক েয়াজনীয় উে াগ হণ, িনয়িমত PIC সভা আেয়াজন এবং ক  সমাি  শেষ কে র
স দ (যানবাহন, কি উটার, আসবাবপ  ইত ািদ) িবিধ মাতােবক হ া র করার িবষেয় সভায় ােরাপ করা হয়।
এছাড়া, াচার িত ায় এবং ন িত িতেরােধ সহায়ক কায েমর অংশ িহেসেব সরকাির যানবাহেনর যথাযথ বহার
িনি তকরণসহ িহত অ া  কায ম বা বায়েনর িত যথাযথ ব া হেণর জ  অ েরাধ জানােনা হয়।
০৬। সভায় িব ািরত আেলাচনা শেষ িন বিণত িস া  িহত হয়-

৬.১।      াচার িত ার ে  িচি ত অ রায়স হ র করার , ম  এবং দীঘেময়াদী য কমপিরক না ণয়ন
করা হেয়েছ তা বা বায়ন বক দ র/সং া ধানগণ মািসক িভি েত অ গিতর িতেবদন এ িবভােগ রণ
করেবন:
৬.২।      দািখল ত , ম  ও দীঘেময়াদী কমপিরক নাস হ বা বায়েনর ে  িহত  কায ম সময়াব
করেত হেব; 
৬.৩।      াচার িত ার ে  আেলািচত অ রায়স হ তীত আেরা কােনা অ রায় িচি ত করা হেয় থাকেল
দ র/সং া ধানগণ আগামী ৩০/০৯/২০২২ি াে র মে  র া সবা িবভােগর াচার ফাকাল পেয়  বরাবর

রণ করেবন;
৬.৪।      দ র/সং ার নিতকতা কিম র সভায়   িত ােনর াচার িত ায় অ রায় র করার জ  িহত
কমপিরক না যথাযথভােব বা বায়ন অ গিত মিনটিরং করেত হেব;
৬.৫।      শাসন িত ার িনিম  সকল অংশীজেনর (stakeholders) অংশ হেণ সভা আেয়াজন িনি ত
করেত হেব এবং
৬.৬।        িত ােনর অধীন মাঠপযােয়র অিফস স েহর াচার কৗশল কমপিরক নার মািসক অ গিতর

িতেবদেনর িবষেয় িফড াক দান করেত হেব।
 

০৭।       জাতীয় াচার কৗশল কমপিরক না যথাযথভােব বা বায়েনর িবষেয় িন ার সােথ দািয়  পালেনর আহবান
জািনেয় উপি ত সকলেক ধ বাদ াপন বক সভার সমাি  ঘাষণা করা হয়।

 

মাঃ আব াহ আল মা দ চৗ রী 
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সিচব, র া সবা িবভাগ

ারক ন র: ৫৮.০০.০০০০.০৫৩.৩২.০০২.২২.১১৫ তািরখ: 
২২ সে র ২০২২

৭ আি ন ১৪২৯

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) অিতির  সিচব, র া সবা িবভাগ
২) অিধদ র ধান (সকল), র া সবা িবভাগ
৩) সিচেবর একা  সিচব, সিচব-এর দ র, র া সবা িবভাগ
৪) িসিনয়র সহকারী সিচব, াচার শাখা, মি পিরষদ িবভাগ
৫) া ামার, আইিস  সল, র া সবা িবভাগ (ওেয়বসাইেট আপেলােডর অ েরাধসহ)

 

জািহ ল ইসলাম 
উপসিচব (অিতির  দািয় )

৯


