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ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ র ক ক বা বায়নাধীন “Strengthening Ability of Fire
Emergency Response (SAFER)" শীষক কে র েজ  ি য়ািরং কিম র (িপএসিস) সভার

কাযিববরণী:

সভাপিত মাঃ আব াহ আল মা দ চৗ রী 
সিচব

সভার তািরখ ০৬/১২/২০২২
সভার সময় র ১২:০০ ঘ কা

ান সে লন ক , রা  ম ণালয়
উপি িত পিরিশ -'ক'
   
      সভাপিত উপি ত সকলেক াগত ও েভ া জািনেয় সভার কাজ  কেরন। সভার থেম িতিন ববত  েজ
ি য়ািরং কিম  (িপএসিস) সভার কাযিববরণীর িবষেয় কারও কান মতামত থাকেল তা জানােনার অ েরাধ কেরন;
কারও কান মতামত না থাকায় স  ঢ়ীকরণ করা হয়। অতঃপর িতিন ক  পিরচালক ক এেজ া অ যায়ী উপ াপেনর
জ  অ েরাধ কেরন। 

০২।     অিতির  সিচব (উ য়ন) সভােক অবিহত কেরন য, বেদিশক কািরগির সহায়তায় ক  অে াবর ২০১৮ হেত
িডেস র ২০২২ পয  ময়ােদ ৮০.৬২ কা  টাকা া িলত েয় বা বািয়ত হে । এ কে র অে াবর, ২০২২ পয

ম ি ত য় হেয়েছ  ৪৮.১৭ কা  টাকা। এ কে র ম ি ত আিথক অ গিত ৫৯.৭৫% এবং ভৗত অ গিত ১০০%।
ক েক অথ িবভাগ ক ক ০৩/০৭/২০২২ তািরেখ ‘‘িসিস ’ ’ ক াট াগিরেতক াট াগিরেত   অ  করা হেয়েছ। চলিত অথ বছের এ
কে র এিডিপ বরা  ২৫.৯১ কা  টাকা এবং ক  ‘িস’ ক াটাগির  হওয়ায় অথ ছাড় করা স ব হয়িন িবধায়

কান য় হয়িন।  

ক  পিরচালক বেলন য, ই  ভবেনর কাজ স  হেয়েছ। কািরয়া থেক সর ামািদ আনা হেয়েছ এবং াপেনর কাজ
চলমান আেছ। িতিন বেলন য, কেরানা-কািলন সমেয় কািরয়ােত িশ ণাথ গণ হােত কলেম িশ ণ হণ করেত
পােরিন। কািরয়ােত তােদর হােত কলেম আেরা িশ ণ েয়াজন। স ক িশ ণ ছাড়া কে াল িসে ম শতভাগ
পিরচালনা করা স ব নয়। িতিন আেরা বেলন য, কে র অবকাঠােমাগত কাজ শষ হেলও দ  জনবল তীত কে র
উে  সফল হেব না। তাই দ  জনবল গেড় তালার জ  কে র ময়াদ আেরা ছয় মাস থেক একবছর ি  করা

েয়াজন। সভাপিত বেলন য, কে র অবকাঠােমা িনমােণর কাজ সমা  হওয়ায় এবং সর াম সং েহর কাজ শষ
পযােয় থাকায় কে র ময়াদ ি  করা ি  হেব না বরং ইেতামে  িশ ণ া  িবভাগীয় জনবল ারা

ক  েঝ িনেয় কায ম চািলেয় যেত হেব। সই সােথ ততম সমেয়র মে  কে র জ  িনধািরত জনবেলর পদ
জন, জনবল িনেয়াগ ও িশ ণ সমা  করার পদে প িনেত হেব।  

 ০৩।       সভাপিত সময়াব  কমপিরক না অ সরণ বক মানস তভােব ও িনধািরত সমেয়র মে  ক  বা বায়ন

১



করার জ  সংি  সকলেক অ েরাধ কেরন। কে র ভৗত িনমাণকাজ এবং হাডওয় ার ও সফটওয় ার এর কাজ
মহাপিরচালক, ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ রসহ সংি েদর তদারিক করার জ  পরামশ দন।

 ০৪।   িব ািরত আেলাচনাে  সভায় সবস িত েম িন বিণত িস া  হীত হয়ঃ

(ক) ইমােজ ী রসপ  িসে ম এর কাযকািরতা স েক ৪০ জন িশ াণাথ েক কািরয়ােত িশ ণ দােনর জ  ক
পিরচালক সহেযাগী সং া KOICA এর সে  আেলাচনা কের ব া হণ করেবন;

(খ)) ইেতা েব দি ণ কািরয়া ও ানীয়ভােব িশ ণ া  জনবল িদেয়ই কে াল িসে ম চা  রাখেত হেব। কে র
ময়াদ ি  করা হেব না। কে  িনধািরত জনবল কাঠােমা মাতােবক পদ জন, িনেয়াগ ও িশ েণর ব া হণ
করেত হেব;

(গ) কে  সং ান ত সফটওয় ার ও হাডওয় ার পিরচালনার জ  অিধদ েরর কমচারীেদর িশ ণ দান করেত হেব;

 (ঘ) মহাপিরচালক, ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ রেক িসিড-ভ ােটর টাকা সম য় করার েয়াজনীয় ব া
হণ করেত হেব;

(ঙ) দি ণ কািরয়া থেক আনীত সর ামািদ ত ও যথাযথভােব াপেনর কাজ স  করেত হেব;

 ০৫।       সভায় আর কান আেলাচনার িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি ত সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার সমাি
ঘাষণা কেরন।

 

মাঃ আব াহ আল মা দ চৗ রী 
সিচব

ারক ন র: ৫৮.০০.০০০০.০৯৩.১৪.০৪৯.২১.২৩৫ তািরখ: 
১৪ িডেস র ২০২২

২৯ অ হাযণ় ১৪২৯

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ িবভাগ
২) সিচব, বা বায়ন পিরবী ণ ও ায়ন িবভাগ
৩) সদ , কায ম িবভাগ, পিরক না কিমশন
৪) সদ , ভৗত অবকাঠােমা িবভাগ, পিরক না কিমশন
৫) অিতির  সিচব, অি  অ িবভাগ, র া সবা িবভাগ, রা  ম ণালয়, ঢাকা।
৬) অিতির  সিচব, উ য়ন অ িবভাগ, র া সবা িবভাগ
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৭) মহাপিরচালক, ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ র, কাজী আলাউি ন রাড, ঢাকা।
৮) সিচব, পিরক না অিধশাখা, র া সবা িবভাগ
৯) ধান , এনইিস-একেনক ও সম য় অ িবভাগ, পিরক না িবভাগ
১০) ক  পিরচালক ( সফার ক ), সফার ক , ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ র
১১) পিরচালক, পিরচালক (পিরক না, উ য়ন ও িশ ণ)-এর দ র, ফায়ার সািভস ও িসিভল িডেফ  অিধদ র, ঢাকা।
১২) সিচেবর একা  সিচব, সিচব-এর দ র, র া সবা িবভাগ
১৩) া ামার, আইিস  সল, র া সবা িবভাগ

 

মাঃ মাশারফ হােসন 
উপসিচব
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